15 HR-initiativ att sno rakt av
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Svenska arbetsgivare spenderar tre miljarder
om dret pa gymkort som aldrig anvdnds av
medarbetarna. Sa kan vi inte ha det! Vi tror
pd att hitta roligare och mer effektiva satt att
jobba proaktivt med hdlsa. Som engagerar pd
riktigt, och bygger kultur samtidigt.

Tavlingen Bra jobbat! utser Sveriges bdsta
HR-idéer. Vi hyllar dem som gor det bra och
gor det enklare att inspireras av varandra, over

bolagsgrdnser och branscher. \



et dr tradition for Hagl6fs
att markera mot Black

Friday och de miljdmdssiga
konsekvenserna de storskaliga
a C rabatterna far. De har genom
dren agerat genom att hdja sina

priser och ge all vinst till valgéren-

® hetsorganisationer, men senast

r I q [ ] bestdmde de sig for att inte géra
ndgonting. Nu var det slut med
att ge uppmdrksambhet till arets

® mest férsdljningsfokuserade dag!

I n De stdngde helt enkelt ner all
Hagléfs aktivitet och Iat medar-
betarna gd ut i skogen istéllet fér
att jobba. Ett trovdrdigt exempel

FORETAG: HAGLOFS pd ndr visioner och vérderingar
blir till konkreta handlingar!
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ar &ret var som mérkast
N och energin som sdmst

bestdmde sig Rituals fér att
gé all in - och punktmarkerade

vintern 2021. Medarbetarna
O s [ uvtmanades till hdlsosamma
aktiviteter och Rituals var inte

rddda for att tdnka bortom

gymkort och nyttiga smoothies
q e - en av de mest uppskattade
aktiviteterna var skogsbadet.

Resultatet? Ett intranat fyllt av
bilder under flaggen Winter
FORETAG: RITUALS Wellbeing Challenge ddér kollegor-
na inspirerade varandra. Starkt
hdlsa, och stérkt kultur pa képet!



FORETAG: OH MY

venska bolag lagger
S 3 miljarder pé att betala
gymkort som aldrig hdmtas
ut, enligt siffror frdn Wellr. P4 Oh
My anvénds istéllet friskvards-
bidraget som en morot fér att
réra pd sig éver hela aret. Kolle-

gorna far 50 kronor varje gdng

de trdnar (upp till 10 gdnger per
manad) istdllet fér ett arligt frisk-
vardsbidrag, pengar som léggs pa
I6nen mdénaden efter tréningstill-
fdallena. Fér de som trdnar blir det
alltsd mycket mer &@n ett vanligt
friskvardsbidrag - totalt 6 000
kronor om dret! Om det anvénds?

Japp!
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arfér inte ga all-in pd
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©¥s 503 svampplockning precis som
génget pda Carlbergs gjor-

de? De anlitade proffsplockaren
Vq m p f— SvampTess (@svamptess p&
Instagram) och spenderade tid
i skogen tillsammans. De hann
med bdde teoretiska och prak-

o
tiska 6évningar, svampplockning
och gemensam lunch utomhus.
Med sig hem fick de ny energi och

massor av svampkunskap. Att
bryta av arbetsvardagen fér att
goéra ndgot helt annat kommer
alltid vara vért det!

FORETAG: CARLBERGS




Tra-
ymmet

FORETAG: LUNDQVIST TRAVARU

!
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ollegorna pé Lundqvist
KTr&vqru bygger inte bara

garage, de bygger dven
sitt eget gym. En medarbeta-
re borjade tillverka vikter och
redskap av spillmaterial frén
produktionen fér att kunna tra-
na direkt efter jobbet. N&gra
limtrdbalkar senare fanns ett
helt gym och de gemensamma
gruppassen var snabbt igdng. Att
initiativet kom frédn en medar-
betare och samtidigt linjerade fint
med arbetskulturen i stort gér
att det sannolikt kommer att leva
ldnge. “Inget fancy, men effek-
tivt", sdger de sjdlva om idén.
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Walk and
talk-rouletten

FORETAG: NENT GROUP

alk and talk med nya
kollegor varje vecka, hur
|&ter det? Nent Group

ser bara férdelar. Medarbetarna
Iar kdinna varandra, bygger nat-
verk och far en daglig promenad.
Initiativet har dessutom lett till
fler gdende méten i allménhet.
Och just det! De har en Slack-
kanal f6r walk and talk-selfies fér
att inspirera varandra. Bra jobbat!
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Rorelse-
bygget

FORETAG: SWEDBANK

rkitektritad halsa? P&
Swedbank har de inklu-
derat infrastrukturen i

hdlsoarbetet och latit designa
kontoren fér att frémja s@ mycket
rérelse som mdéjligt. Ett initiativ
for att pd ett naturligt satt 6ka
personalens vardagsmotion

- varken kaffemaskiner eller
parkeringsplatser dr till exempel
i anslutning till hissen. Smart och
satsigt!




ill du véssa ditt kollektiv-

o0 (o)
avtal eller vassa din 16n?
o I m q n s - P& Chief f&r medarbetarna

sjdlva vdlja! Deras tre férmans-

paket Balance, Future eller Profit

o0 o . Balance, Future elle
riktar in sig pa olika férmaner
vq j a I e n och det gér fint att byta paket

i samband med den éarliga I6ne-

revisionen. Ett spdnnande upp-

Idgg som ger utrymme att moéta
medarbetarnas individuella mal
och dénskningar.

FORETAG: CHIEF

<
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skydden

FORETAG: SHL OREBRO

HL Orebro tar stafett-

pinnen och blir det férsta

SHL-laget att erbjuda
gratis mensskydd till alla anstall-
da och spelare i damlaget. Ett

initiativ som inte bara dr schysst
i vardagen, utan dven symboliskt
vdrdefullt i en mansdominerad
sport. De har fadtt mé&nga hejarop
for den hdr idén!

wellr



Utomhus-
kontoret

FORETAG: CASTELLUM

udgetmdte med fégelsdng?
Planeringsméte pd taket?
Castellum har investerat

i ergonomiskt utformade och
aktivitetsbaserade arbetsplatser
med full tillg&ng till el och wifi -

utomhus. Nar man vdl har testat
ett kontor som leder till minskad
stress, 6kad kreativitet

och battre sémn &r det svért

att inte fortsdtta pd samma
bana - WorkOUT-konceptet ar
nu ett hdlsosamt komplement till
det vanliga kontoret pé flera av
Castellums arbetsplatser landet
over.




Netflix-
dagen

FORETAG: MC SAATCHI

dnk att f& en betald arbets-
I dag foér att pldja kritiker-
rosade dokumentdrer eller
kolla ikapp den ddér serien alla
pratar om. Pa byrdn MC Saatchi
ar det mojligt, dar har kollegorna
ndmligen en dedikerad Netflix-

dag en gdng om dret. Vem hade
tackat nej till det?
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Karriar-
coachen

FORETAG: MENTIMETER

lla anstéllda pd Menti-

meter har tillgdng till en

egen ledarskapscoach
utanfor féretaget. Kanske har det
bidragit till bolagets framgdng
och tillvéxt? Medarbetarna trivs
och utvecklas béde privat och
karriirmdssigt, samtidigt som de
stannar ldnge. Mentimeter har
behallit 96 procent av personalen
de senaste tre dren - ett tydligt
bevis p& att de gér ménga ratt!
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Startup-
generatorn

FORETAG: ANNEVO STARTUP STUDIO

nnevo Startup Studio

stottar startups med

finansiering, innovation
och kommunikation. Men har far
faktiskt medarbetarna precis
samma majlighet - det vill sGga

stdéd av Annevos samlade kom-
petens att bygga sina egna bolag
pé arbetstid. En idé som kénns
lika originell som sjdlvklar, fér vad
passar béattre att géra fér sina
kollegor dn det man kan bést?

wellr



Personal-
miljonen

FORETAG: SPARBANKEN NORD

art hade du skdnkt pengar
Vom du fick 5 000 kronor

av din arbetsgivare?
Sparbanken Nord bestédmde sig
for att avsdtta 100 miljoner till
viktiga verksamheter i Norr-
botten och involverade sin per-
sonal i detta. Medarbetarna fick
sjalva bestdmma vad de ville
stétta, sé ldnge pengarna gick
till en regional férening, orga-
nisation eller eldsjal. Enligt vd
Gunnar Eikeland var det ett satt
att fadnga upp fler goda initiativ,
bdde stora och smd, som annars
Iatt hade férsvunnit i méngden.
Det resulterade sannolikt dven i
engagerade medarbetare!




Ett initiativ fran Wellr

Wellr ar en digital halsoplattform dar du
som arbetsgivare kan jobba proaktivt
med halsa och arbetsmiljo. Vi levererar
Al-genererade och gamifierade person-
liga forandringsplaner som inspirerar

och motiverar dina medarbetare utifran
aktuella behov, ambitionsnivd och tidigare
erfarenhet. | genomsnitt har vara anvén-
dare 6kat sin fysiska aktivitetsnivd med
10,5 procent.

Wellr ar kvalitetssdkrad av ett expertteam
som bestdr av ldkare, psykologer, kost-
radgivare, naprapater samt hélso- och
arbetsmiljostrateger. Bland kunderna
finns DHL Freight och Baker McKenzie.

www.wellr.se/bra-jobbat
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